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Direction génsrale adjointe pour e développement
des solidarités humaines

Pélégation autonomis et handicap

Service des autofisations et des controles des
dquiperents

DECISION

poriant arrét de la mission d’adminisiration provisoire au sein de Patablissement
d’héhergement pour personnes dgées dépendantes (EHPAD), privé a but non lucratif,
habilité 2 Vaide sociale « André Loiis BIENVENU», sis, avenue de la Qulera,
06 370 Mouans Sartoux

VU e code de Paction soclale ot das familles et notamment ses articles L.313-13 & L.313-20, L.313-22
ot L. 313-23, 2t L.331-1a L.331-7;

VU Yarraté conjoint du 20 juin 2007 autorisant la créatlon de FEHPAD « André Louls BIENVENU » &
Mouans-Sarioux, pour une capacité de 89 lits d’hébergement permanent par transfert des 89 lits de la
« Résldends Campesira » & Cannes,

VU la visite de conformité conjointe réalisée le 9 octohre 2009 par les services de la DASS et du
Gonsell général dutorisant Pouverture de I'établissement & compter du 1¢" hovembre 2009;

VU ia conventlon tripartite signée entre l'association «le refuge des cheminots » gérante de
Pétablissement « résldence Campestra», le président du Conseil général et le préfet des Alpas-
Maritimes an date du 10 décembre 2007 ;

VU l'avenant a la convention kipartite signée entre 'association « le refuge des cheminots», gérante de
PEHPAD « André Louis BIENVENU », le président du Conseil général et le directeur général de
I'Agence régionale de santé, le 15 septembre 2010 sulte au déménagement de Pétablissement ;

VU la déclslon conjointe en date du 11 septembre 2014, notifiée le 12 septembie 20‘]4, nommant
Monsleur Seguin administrateur provisolre pour une durée de 6 mols ;

VU le courrier de Monsieur Bernard SEGUIN recu le 12 féwrier 2016 informant 'Agence régionale de
santé et le Conseil général, de sa décision de metire fin & sa misslon ;

Consldérant qu'au terme de cetle misslon Fadministrateur indigue que les objectifs essentiels de la

misslon sont attelnts, mals que la situation de l'établissement, blen que satisfalsante, demeure encoré
fragile et perfectible ;
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Considérant qu'il appartient, désormalis, & 'association gestionnaire, d’assurer la stabliité des mesures
engagées et le bon fonctionnement de V'établissernent, en prenant foutes les dispositions nécessaires et
adaptées, garantissant la prise en charge et la sécwrlié des personnes accueilties

DECIDENT

Article fer : 1l est mis fin & la mesure d'administration provisoire exercée au nom de 'Agence régionale
de santé Paca et du Consell général des Alpes-Maritimes, au sein de 'EHPAD « André Louis
Blenvenu », sis & Mouans-Sartoux (06370).

Article 2: Monsieur Bernard SEGUIN est déchargé de sa qualiié d'administrateur provisolre de
IEHPAD « André Louis Bienvenu », & compter de la réceplion de son courrler soit fe 12 février 20186,

Article 3: Cefle présente. décision est susceptible de faire 'objet d'un recours devant le tribunal
adiministrafif de Nics, sis 33, boulevard Franck Pilatte & Nice, dans un délal de deux mois & compter de
sa notification aux intéressés ou de sa publication pour les ters.

Article 4 : Le directour général de l'Agence régionale de sanié Paca et le président du Gonseil général
des Alpes-Maritimes sont chargés, chacun en ¢e qui le concerne, de Fexéoution de la présanie décision
qui.serg publiée au recusli des actes administratifs de [a préfecture de la réglon Provence-Alpes-Cote
d'Azur et au bulletin des actes administratifs du Conseil général des Alpes-Maritimes,

Nice,le 7 ] PAHS {yj

Le directeur général Le président du Consell général
de i'Agence régionale de santé ‘des Alpes-Maritimes,

de Provence-Aipes-Céie d'Azur,
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DELEGATION TERRITORIALE
DES ALPES MARITIMES

DEPARTEMENT DE L'ANIMATION DES
POLITIQUES TERRITORIALES

DECISION

CONSEIL GENERAL
DES ALPES~-MARITIMES

DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DEPARTEMENTAUX

DIRECTION GENERALE ADJOINTE POUR LE
DEVELOPPEMENT DES SOLIDA RITES
HUMAINES
DELEGATION AUTONOMIE BT HANDICAP

Service des Autorisations et des
Conirdles des E‘quipemenls

Portant nomination d’un administyatenr provisoire
au sein do Pétablissentent d*hép ergement pouy
personnes Agées dépendantes (EHPAD), privé a but
non Iueratif, habilité A Paide sociale « Andvré Louis
BIENVENUy, sis, avermte de Ia Quiera, 06 370

Mouans Sarfoux

VU ls code de PPaction sociale ot des familles et notamment ses articles L.313-13 4
L.31320, 1.313-22 et L. 313-23, 6t L.331-1 41,3317 :

VU I'aerété conjoint du 20 Juin 2007 autorisant Ja création de PEHPAD « André Louis
BIENVENU » & Movans-Sattoux (n® FINESS 060021029), powr une capacité de 89 lits
d’hébergenient permanent par transtert des 89 lits de la « Résidence Campestra » A

Cannes;

VU la visite de conformité conjointe réalisée le 9 octobre 2009 par fes services de Ja

DDASS et dit Conseil général autorisant I

novembre 2009:

ouverture de ’&tablissement 4 compter du 17

VU la convention tripattite signée entre I'association « Le Refiige des cheminots »
gestionnaive de I’8tablissement « Résidence Campesira » le Président du Conseil
général et le Préfet des Alpes Maritimes on date du 10 décembre 2007;

VU Pavenant A la convention tipartite signée entre Passociation « Lo Refuge des
cheminotsy, gérante de PEHPAD « Andeé Louis BIENVENU », le Président du Conseil

général et le Directeur général de I’A
suite au déménagement de I*établissera

1

gence végionale de santé, le 15 septembre 2010




VU les inspections conjointes organisées les 17 janvier et 20 octobre 2011 ayant donné
liew & la transmission, & *association gestionnaire et & 1a direction de I’BHPAD, de
yapports en date des 8 mars et 29 novembre 2011 demandant de régulariser les
dysfonctionnements relevés;

VU e contrdle effectué le 26 juin 2014 3 PEHPAD « André Louis Bienvenu » par les
services de PARS PACA, ayant dormné lieu & un courrier du directeur général de ’ARS
en date du 1% Aofit 2014 notifiant le rapport au gestionmaite;

VU 1e coutrier de *agence régionale de santé PACA et du Conseil génésal des Alpes
smavitimes en date du 16 juillet 2014 adressé a I’établissement ;

YU les cowrriers adressés par le directeur général de {'association «Le refuge des
cheminots » les 25 mars 2011, 8 et 21 Aofit 2014 confirmant les dysfonctionnements ;

VU le courtier conjoint du divecteur général de I'agence régionale de santé PACA et du
Conseil général des Alpes Maritimes adressé 4 Dassociation «Le refuge des
cheminots» le 1 septembre 2014 indiquant Ja  nomination prochaine d'un
administrateur provisoire;

VU lo courier adressé par le président ef je directeur général de {*association en date du
3 septembre 2014 précisant que & {a sécutité et le bien &tre des résidents ne sont plus
assurés en permanence » et sollicitant fa mise en place rapide de Ja mesure ;

Considérant que ’établissement connait des difficultés de fonctionnement depuis son

ouverture le 15 novembre 2009, en raison :

- de problémes de recrutement qui ont oceasiontié une montée en charge tres longue
et un déficit budgétaire ;

- des problémes de gestion qui ont accentué ce déficit budgétaire ;

- d'une direction frés instable, avec 6 directenrs depuis I’ ouverture, qui n’a pas petmis
de mettre en place un fonctionnement de I'établissement solide et pérenne;

. d'un turn-over du personnel trés jmportant, accentué actueliement par Tabsence de
médecin coordonnateur et d’infirmisre coordonnatrice ;

Considérant que malgré les nombreuses réuiions organisées entre association, I'ARS
et le Conseil général, les dysfonctionnements pexsistent et que le renouvellement de la
convention tripattite n’a pu étre réalisé ;

Considérant en ’état que les conditions de prise en charge ot do séeurité des résidents
ne sont pas suffisamment garantics ;

Considérant qwil y a liew, en conséquence, de procéder 4 la nomination d'un
administrateur provisoire en vue d’accompagmer Je gestionnaire & mettre en @uwye les
dispositions qui permettront  de rétablir wn fonctionnement de 1'établissemertt
parantissant une qualité de prise en charge satisfaisante;

DECIDENT




Article 1er: PEHPAD « André Louis Bienvenu », sis 3 Mouans-Sartoux (06370}, fait
Pobjet d'une mesure d’administration provisoire conformément aux dispositions
prévues aux articles 1.313-14 et R.331-6 et R,331-7 du code de ’action sociale et deg
famtlles.

Cette mesure est exercée au nom de 'agence régionale de santé PACA et du Conseil
Général des Alpes-Maritimes et pour le compte de Uétablissement, pour une durée de G
mois renouvelabie le cas échéant,

L’administrateur provisoire interviendra, selon les besoins, pour un nombre d’henyes
inférieur ou égal & un mi temps.

Article 2: Monsiewr Bernard SEQUIN est désigné en qualité  d’administrateur
provisoire de I’BHPAD « André Louis Bienvenu », & compter de la notification de Ia
présente décision au gestionnaire.

Article 3 : L'administrateur aura pour mission :

- de recruter Pensembie dy personnel prévu 3 la convention tripartite, de les stabiliser
et de rétablir un climat social favorisant le bon fonctionement ;

- de prendre les actes d’administration nécessaives pour mettre fin aux
dysfonctionnements actuels R

- de mettre en place une organisation permettant d’offifr aux résidents une qualité
d’accueil et de prise en charge ;

- de présenter un premier bilan dans un délai de 3 mois 2 ’Agence régionale de santé
et au Conseil général portant sur le fonctionnement et In gestion de I’établissement
ot les axes d’amélioration 3 apporter ;

-~ de proposer toute solution permettant d’assurer, de manidre perenne, la gestion de
cet établissement

Article 4 : Sa sémunération et los frajs de déplacement sont supportés par I’association
gestionnaire de PEHPAD « André Louis Bienvenu», sur la base de fa convention
collective nationale 1951 FEHAP, pour un taux horaire de 67,75 euros. Pour ses
missions, il contracte une assurance couvrant les conséquences financidres de sa
responsabilité  conformément aux dispositions de I'article L. 814-5 de code de
commerce. Cette dernidre est prise en charge dans les mémes conditions que la
rémundération, :

Article 5 : Ceife présente décision est susceptible de faire objet d’un recours devant le
Tribumal administratif de Nice, sis 33, boulevard Franck Pilatte & Nice, dans un délai de
denx mois & compter de sa notification aux intéressés ou de sa publication potr ies tiers.




Artiele 6 : Le directeur général de I’ Agence églonale de santé PACA et fe président du

Conseil général des Alpes-Matitimes sont charg
Pexéeution de la présente décision gui sera publ
la préfecture de Ia région Provence-Alpes-C

és, chacun en ce qui le conceine, de
ide au recuell des actes administiatifs de
ate ’Azur et au bulletin des actes

administratifs du Conseil généyal des Alpes-Maritimes.

Le directeur général
de 1’ Agence régionale de santé

de Provence-Alpes-Cdte

Paul CASTEL

ALEN

Nice, le 1 1 SEP. ZDU‘

Le président du Conseil général
des Alpes-Mauitimes

: Le Préstden,
Pdudie Président et par séralion,
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DT04-0315-1837-D

Arrété DOMS/PA n° 2016- 015

constatant la fermeture définitive de FEHPAD « Saint Joseph » géré par le Centre hospitalier
« Louis Raffalli » & Manosque suite & la transformation de 'EHPAD Saint Joseph en foyer
d’accueil médicalisé (FAM) sur le « centre d'accueil spécialisé » de Forcalquier.

N° FINESS EJ: 04 078 021 5
N° FINESS ET: 04 078 103 1

Le directeur général de I’Agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte d’Azur ;

Le président du Conseil général des Alpes de Haute-Provence ;

Vu le code général des collectivilés territorfales ;
Vi ls code de I'action sociale et des familles ;
Vu le décret n° 78-612 du 23 mai 1978 modifié par le décret n® 89-519 du 26 juillet 1989 ;

Vu le décret n°2010-870 du 286 juillet 2010 relatif & la procédure d’appel & projet conjoint et d'autorisation
mentionnée & larticle L313-1-1 du CASF, modifié par le décret n°2014-565 du 30 mai 2014
Vu lavis d'appel & projet médico-social ARS-PACA/CGO4/FAM MANE 04-N° 2014-001 en date du
25 avril 2014 relevant de la compétence conjointe de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote
d'Azur et du Conseil général des Alpes de Haute-Provence, relatif & la création d'un foyer d’accueil médicalisé
(FAM) de 35 places par transformation de YEHPAD Saint-doseph & Mane ;

Vu le classement établi par la commission de sélection des appels a projets médica-sociaux relevant de ta
compétence conjointe de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur et du Conseil général des
Alpes de Haute-Provence en date du 22 septembre 2014 ;

Vu farrété conjoint DOMS/PH N° 2014-038 en date du 12 novembre 2014 autorisant le « centre d'accueil
spéciallse » de Forcalquier & créer un foyer d'accueil médicalisé (FAM) de 35 places d'hébergement
permanent pour tous types de déficiences, sis Avenue des Burligres - 04300 Mane , par transformation de
fEHPAD Saint Joseph;

Considérant que la création du FAM de 35 places sis & Mane, par transformation de FEHPAD Saint Joseph a
Mane, engendre la cessation de Factivité de 'EHPAD Saint Joseph géré par le centre hospitalier « Louis
Raffalli » 4 Manosque ;

Sur proposition de la déléguée territoriale des Alpes de Haute-Provence de I'Agence régionale de santé
Provence-Alpes-Cote d'Azur et de la directrice générale adjointe au péle solidarités du Conseil général des
Alpes de Haute-Provence ;

Page 112
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ARRETENT

Article 1er:

La cessation d'activité de 'EHPAD Saint Joseph (n® FINESS ET : 04 078 103 1) sis & Mane et géré par le

Centre hospltalier « Louis Raffalli » & Manosque {n° FINESS EJ : 04 078 0215) est prononcée a compter du
1ef janvier 2015.

Article 2 :
Cefte cessation d'activité vaut fermeture définitive de 'EHPAD Saint Joseph & compter du 1= janvier 2015,

Article 3: :

La déléguge territoriale des Alpes de Haute-Provence de YAgence régionale de santé Provence-Alpes-Cote
d'Azur et de la directrice générale adjointe au pdle solidarités du Conseil général des Alpes de Haute-
Provence sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété qui sera publiée au

recusil des actes administratifs du département des Alpes de Haute-Provence et de la préfecture de la région
Provence-Alpes-Cote d'Azur.

Digne-les-Bains, le ﬂ a AVR. st

Le directeur général Le président
de I'Agence régionale de santé du Conseil général
Provence- Alpes-Céte d’Azur des Alpes g Haute-Provence

Pour le Directeyr Qéné at de VARS
ef par aléao o0
2 érd adipint

Page 2/2



7 Hautes-Alpes

@ ¥ fpence Répinata do Santd b [ AP R s
rtes == o oénorlement

Prgrence-plpes
Célo d'AzLe

Réf : DT05-0316-1959-D

ARRETE DOMS/PA n° 2015-018

portant extension de deux places de lunite d'hébargement renforcée au sein de [‘établissement
d'hébergement des personnes agées dépendantes (EHPAD) "Le Drac” site "La Sévaraisse” sis sur la
commune de Saint-Firmin (05800) géré par 'Assoclatlon Champsauring Alde et Accueil & La-Fare-gn-
Champsaur.

N° FINESS EJ: 05 000 198 1
N° FINESS ET: 05 000 206 2
N° FINESS ET: 06 000 369 9

Le directeur général de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte d'Azur;
Le président du Département des Hautes-Alpes

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code de la sécurité sociale, et notamment le livre ¢, Titre 7, Chapitre 4 ;

Vu le code de l'action soclale et des familles et notamment les articles L313-1;

Vu les arrétés du 26 avrll 1999 et du 13 aoht 2004 fixant le contenu du cahler des charges de la convention
pluriannuelle prévue a f'article L 313-12 du code de I'action sociale et des familles ,

Vu la convention tripartite N° 2 du 1#* ac(t 2009 et l'avenant n°1 du 29 Janvier 2010 signés entre le président
de I'Assoclatlon champsaurine d'aide et d'accuell de La-Fare-en-Champsaur, le préfet des Hautes-Alpes ot le
Président du Département des Hautes-Alpes et 'avenant n° 2 du 30 décembre 2011 signés entre le président
de I'Association champsaurine d'alde et d'accuell de La-Fare-en-Champsaur, le délégué territorlal des Hautes-
Alpes de I'Agence réglonale de santé et le Présldent du Département des Hautes-Alpes ;

Vu la déaislon conjointe POSA/DMS/RO/PA N° 2012-075 du 10 décembre 2012 portant reconnaissance d'une
unité d'hébergement renforcée de 14 places au sein de 'EHPAD "Le Drac" slte "La Séveraisse” sis sur la
commune de Saint-Firmin (05800) géré par l'association champsawine d'aide et d'accueil & la Fare-en-

Champsaur ,

Vu le rapport de visite de conformité du 11 Janvier 2013 concernant 'EHPAD "Le Drac" & La Fare en
Champsaur précisant le nombre de 82 lits sur le site du "Drac” ot 16 sur le site de "La Séveraisse” ,

Consldérant la demande de la directrice de I'EHPAD "Le Drac" & La-Fare-en-Champsaur du 05 sepfembre
2014 de labellisation de 2 lits supplémentalres d'UHR sur fe site "La Séveraisse” a Saint-Flrmin.

Considérant que I'extension de deux places au sein de f'unité d'hébergement renforcée au sein de cet
&lablissement s'accompagne du financement existant.

Sur propoéitton du délégué territorial des Hautes-Alpes de I'Agence régionale de santé de Provence-Alpes-
Cote d'Azur et du directeur général des services du Département des Hautes-Alpes |

LR
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DECIDENT

Article 1 ! l'autorisation d'extension de deux places de Punité d'hébergement renforcée au sein de
ratablissement d'hsbergement des personnes agées deépendantes (EHPAD) "Le .Drag" slte "La
Séveralsse" slis sur la commune de Salnt-Firmin (05800) est accordée & I'Association Champsaurine
Aide et Accueil 4 La-Fare-en-Champsatr,

La capacité totale de la structure reste constante, solt 98 its,

Les lits autorisés sont répertoriés et codifiés dans le fichler national des tablissements sanitaires ef sociaux
(FINESS) de la maniére suivanie :

Entité Juridigue (BJ) : Association Champsaurine Alde et Accuell a La-Fare-en-Champsaur
Numéro d'identification (N° FINESS) : 06 000 198 1

Statut juridique ; 60 Ass. L. 1901 non R.U.P.

Numéro SIREN ; 782 428 708

Entité établissement (Principal) : EHPAD Résidence "LE DRAC"
Adresse compléte : Les Baraques — 05054 La Fare-en-Champsaur
Numéro SIRET : 782 429 708 00012

Code catégorie établissement : 500 EHPAD

Code mode de fixation des tarifs (MFT) : 45 ARS TP HAS nPUI

Pour 82 lits

Discipline : 924  accuell pour personnes &gées
Made de fonctionnement 11 héhergement complet internat
Clientéle 711 personnes gées dépendantes

Entité établissement (Secondaire) ; EHPAD LE DRAC SITE "LA SEVERAISSE"
Adresse complate : 05800 Saint-Firmin-en-Valgodemard

Code catégorle établissement : 500 EHPAD

Code mode de fixation des tarifs {MFT) : 45 ARS TP HAS nPUI

Pour 186 lits :

Discipline : 824  accueil pour personnes agees
Mode de fonctionnement 11 héhergement complet internat
Clientéle 711 personnes agées dépendantes

Pont 16 places :

Disclpline : 962  unités d'hébergement renforce
Made de fonctionhement 11 hébergement complet internat
Clientéle 436  personnes Alzhelmer ou maladies apparentées

Article 2 : la présente autorisation prend effet & compter du 08 novembre 2014,
Article 3 ! la validité de Pautorisation initiale reste fixée & quinze ans & compter du 40 décembre 2012,

Article 4 : La présente décislon peut étre contestée par vole de recours contentleux devant le Tribunal
administeatif - 22,24 rue de Breteuil 13281 Marsetille cedex 06 - dans le délai de deux mols & compler de sa
publication pour les tiers, ou de sa notification pour les intéressés.




Z

Article 5 : Le délegué territorial des Hautes-Alpes de ['Agence régionale de santg, le directeur général des
services du Consell général et le directeur de I'EHPAD "le Drac" sont chargés, chacun pour cé qgui le
conceme, de l'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs du
Conseil général des Hautes-Alpes et de la préfecture de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur.

Le directeur général
de ['Agence régionale de santé
Provence-Alpes-Cote d'Azur

Nesbert NABET

Fait & Gap, le < é’ a{,’fto/ 015

Pour le Présldefﬁ) 1t par délégation
Le Directeur Gé? alldes Sdrvices
i

AdrlonNAKLE




fiovence-Alpes
Céto d"Azur

Réf : DOS-0415-2412-D

Décision «OFFICINE INTERNET» n® 2015.06.01
portant acceptation de la demande présentée par la PHARMACIE CENTRALE
sise 6 rue Centrale — 06300 NICE en vue d'obtenir une autorisation de création et d'exploitation
d'un site de commerce &lectronique de médicaments

Le directeur général de I'Agence régionale de santé Provence-Alpes-Céte d’Azur,

Vu le code de la santé publique et notamment ses articles L.1111-8 et R.1111-8, L.5121-5, L.5125-6 a
L.5125-41 et R.5125-9 & R.5125-74 ,

Vu Fordonnance n° 2012-1427 du 19 décembre 2012 relative au renforcement de fa sécurité de la chaine
d'approvisionnement des médicaments, & 'encadrement de la vente de médicaments sur Internet et a la
[utte contre la falsification de médicaments et notamment ses articles 3, 7 et 23 ;

Vu le décret du 13 décembre 2012 portant nomination de Monsieur Paul CASTEL, en qualité de directeur
général de I'Agence réglonale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur |

Vu le décret n° 2012-1562 du 31 décembre 2012 relatif au renforcement de la sécurité de la chaine
d’approvisionnement des médicaments et & I'encadrement de la vente de médicaments sur [nternet ;

Vu Varrété préfectoral, en date du 20 octobre 1942, portant enregistrement de la déclaration d'exploitation
d'une officine de pharmacie sise 6 rue Cenlrale a Nice (licence n® 06#000128 délivrée le 20 octobre 1942)
exploitée par Mesdames Marie-Claude GHENEL-CARLOTTI et Anne-Marie ROUX, pharmaciennes
titulaires, respectivement inscrites au CROP sous les n°s RPPS 410002058088 et 10001130193 & partir du
01 mars 2011 ;

Vi la demande présentée par la pharmacie centrale, représentée par Mesdames Marie-Claude CHENEL-
GARLOTTI et Ane-Marie ROUX, en vue d'obtenir une autorisation de création et d'exploitation d’un site
de commerce é&lectronique de médicaments dénommé « www,pharmacieetnature.com» et exploiié par
Pofficine de pharmacie sise 2 Nice (06300), dossier regu et enregistré le 24 fevrier 2015 ;

Consldérant que le local de cette officine satisfait aux dispositions du code de ta santé publique fixant les
conditions minimales d'installation prévues aux articles R 5125-9 et 10 du code de la santé publique ;

Considérant que Iarticle L.5125-35 du CSP précise que la création du site internet de commerce
électronigue de médicaments de l'officine de pharmacie prevu au troisiéme alinéa de l'article L.5125-33 est
subordonnée a l'existence de la licence mentionnée & l'article L.5125-4 ou de la décision du ministre
chargé de la santé mentionnée & l'article L.5125-19 et a l'ouverture effective de |la pharmacie

Agarnce Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azor Sidge : 132, boulevard de Paris - S 50038 - 13331 Marseille Cedex 03
Té]04.13.565.80.10 / Fax : 04.13.55.80.40
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Considérant qu'au vu des pidcss justificatives fournies & "appui du dossier, les conditions d'octrai de
l'autorisation sollicitée sont remplies ;

DECIDE

Avxticle 1°" : La demande adressée par la PHARMACIE CENTRALE sise 6 rue Centrale (08300) NICE,
représentée par Mesdames Marle-Claude CHENEL-CARLOTTI et Anne-Marie RCUX, pharmaciennes
titulaires, en vue d’obtenir l'autorisation de création et d'exploitation d'un site de commerce électronique de
médicaments dénommé www.pharmaciestnature.com est accordée.

Article 2 La présente decision est accordée exclusivement au titre du code de fa santé publique. Elle ne
dispense pas son détenteur de se conformer & toute autre réglementation pouvant lui étre applicable.

Article 3 : Dans les quinze jours suivant la date d'autorisation explicite ou implicite, le titulaire d'officine
informe le conssll régional de I'Ordre des pharmaciens dont Il reléve de la création de son sile internet de
commerce slectronique de médicaments ef transmet a cet effet une cople de fa demande adressée 2
FAgence régionale de santé et, le cas échéant, une cople de l'autorisation expresse.

Article 4 : En cas de suspension ou de cessation d’exploitation de son site internet, le pharmacien titulaire
de l'officine ou gérant d'une pharmacie mutualiste cu de secours minigre en Infarme sans délal le directeur
genéral de I'agence régionale de santé Provence — Alpes — Cote d'Azur et le conseil régional de ['ordre des
pharmaciens.

Article 5 : La cessation d'activité de |'officine entraine la fermeture de son site infernet.

Arilcle 6 : En cas de modification substantielle des éléments de l'autorisation mentionnés a Particle R
5125-71, le pharmacien titulaire de I'officine ou gérant d'une pharmacle mutualiste ou de secours minigre
en informe sans délal, par tout moyen permettant d'en accuser réception, le directeur général de I'agence
régionale de santé Provence — Alpes — Céte d'Azur et le conseil régional de I'ordre des pharmaciens.

Article 7 : La présente décision est susceptible de faire 'objet dans un délai de deux mois d'un recours
contentieux devant le tribunal administratif 22 rue Breteuil 13008 Marseille.

Article 8: Le directeur de FAgence régionals de santé Provence-Alpes-Céte d'Azur est chargé de
Fexécution de la présente décision qul sera notifiée aux personnes physiques et morales intéressées et
publide au recusll des actes administratifs de |a préfecture de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur,

Fait & Marseille, e 17 avril 2015

Poug-te-Bi FesrEral oe )l ARS
el phr déleggtion \
1o Direcidpr Gendip! adjoint

= |
Nmert NABET

e Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur Sidge ; 132, boulevard de Pasis - C5 50039 - 13331 Marseilfe Cedex 03
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Direction Régionsle

des Entreprises,

deJa Concurrence,

de Ia Consommation,

du Travalt et de PEmploi

Pile Politique du Travail
23/25, Rue Borde

13285 MARSEILLE
Cedox 08

TéL : 04 86 6732 00
Télécople ; 04 86 67 32 01

AT

s
Libertf o Egalité = Franenitd
REPUBLIQUE FRANCAISE
Minist¢te du Travail, de ’Emplef, de Ia Formation Professionneile et du Dirlogue Social

Décision 8ST n° 20153/06
SANO¥FI

VG/NG/MG

DECISION

Le Directeur Régional des Enfreprises, de la Concurrence, de la Consoiamation,
du Travail et de YEmploi de Provence-Alpes-Cote-D'azur,

VU la Quafridme Partie, Livre Sixidme, Titre II du Code du Travail relatif aux
services de santé au travail et notamment les dispositions des articles D.4622-5 &
DA4622-8 concernant les services de santé au travail de groupe, d’entreprise ou

d’établissement et celles des articles 12.4622-48 et sulvants relatives 4 1’agrément des
services de santé au fravail ;

VU 'agrément quinquennal délivré le 12 février 2010 par décision n° 2010/01 au
Service de Santé au Travail de I’établissement SANOFI AVENTIS ;

VU la demande de renouvellement d’agrément présentée Je 6 octobre 2014 par
I’établissemnent SANOFY - 45, Chemin de Météline — BP 15 — 04201 SISTERON,
dont il a été accus# réception du dossier complet par la DIRECCTE le 6 janvier 2015 ;

VU Pavis refidu lo 23 Septembre 2014 par le médecin du travail sur la demande de
renouvellement  d’agrément du  Service de Santé  au

Travail de
Pétablissemnent SANOFI;

VU I’avis rendu par le Comité d’Entreprise le 18 novembre 2014 sur cette demande
de renouvellement d'agrément ;

VU l'avis du 31 mars 2015 de Pinspecteur du travail en charge du suivi de
I’établissement sur cette méme demande ;

CONSIDERANT les modalités d’organisation et de fonctionnement du Service de
Santé au Travail de 1'établissemnent SANOFI ;

Aprés enquéte,
DECIDE

Article 1 : Le Service de Santé au Travail de 'établissement SANOFI est AGREE,
pour une période de CINQ ANS, & compter de 1a date de la présente déeision ;

Article 2 : I effectif maximal de fravailleurs suivis par le médecin du travail est fixé
a1500;

Article 3-: Le Directeur du service de santé au travail susvisé informera le Directeur
Régional des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de

PEmploi, d¢ toute modification susceptible d’entrainer des changements dans
I>organisation et/ou le fonctionnement du service de santé au travail ;



Article 4 : La demande de renouvellement d’agrément doit étre présentée au moins
quatre mols avant le terme de I'agrément en cours

Axticle 5: Dés lors que les conditions de fonctionnement du service de santé ne
satisfont pas aux obligations prévues par les textes relatifs aux services de santé au
travail, le Directeur Régional des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de 1’Emploi, peut, 4 tout moment, metire fin, modifier

ou retirer I’agrément accordé selon la procédure définie  Uarticle D.4622-51 du Code
du Travail ;

Article 6 1-Le Médecin Inspecteur du Travail et I'Inspecteur du travail concernés sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de veiller & J*application de la présente
décision

Article 7 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la
Préfecture de Region Provence-Alpes-Cote d' Azur.

Fait & Marseille, le 28 avril 2015

P/Le Directeur Régionalles Entreprises,
de 1a Concurrence, de |4 Consommation,
du Travail et de

La Directrice Régionjale Adjointe

Muriel

La présente décisivn peut faire Vobjet s

& d'un recours hiérarchique auprés de :
Mensieur Je Ministes du Travail, de I'Emploi, de la Formation Professtonnelle et du Dialogue Social
Sous-dlrection des Conditions de travail
et de 1a prévention des Risques du Traveil
34-39, Quai André Citrokn — 75739 PARIS CEDEX 15

Ce recours hiérerchique doit étve formé dans un délsi de 2 mois & compter de I notification de la
présente déelsion,

= d'un recoura contentleux auprés de !

Monsieur le Président du Tribunal Administratif de Marseille
22-24 rue Bretenli

13281 Marseille CEDEX 06

dans un défat de 2 miols & compter de la présente notification. La requéte est soumise & une contribution

pour P'aide juridique de 35 € en application des dispositions de V'article 1635 bs Q du Code Général des
Impbis,

AS



Liberté + Egalit » Frateraité
, REPUBLIQUE FRANGAISE .
PREFET DE LA REGION PROVENCE - ALPES - COTE D'AZUR

Direction régionale des enireprises, de la concurrence,
de In consonmation, du travail ot de emploi

ARRETE AT AVRT2005

Relatif au Contrat Unique &’ Insertion ;
Pauy Je secteur non marchand : Contiat ' Aceompagnement dans I*Emploi (CAE),
Pout le secteur marchand : Contrat Initiative Emploi (CIE).

Le Préfet de la répion Provenec-Alpes-Céite-d! Azur,
Préfet de la zone de défense e de séowrité Sud,
Préfet des Boushes-du-Rhéne,

Officier de la Légion d'Honneur,
Chevalier de 1'Ordre National du Mérite

VU fa Loi n° 2008-1249 du 1¢ décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active el réformant les politiques
d’inseition ;

VU Je Code du travail et notamment les articles L 5134-19-1 el suivants et L.5134-65 el suivants ;
VU le déeret n® 2009-1442 du 25 novetnbre 2009 relatif au contrat winigue d'Insertion ;

VU la citenlaire DGEFP u° 2009- 42 du 5 novembre 2009 relntive & Pentrée en vigueur du contrat unique d*insertion au
1# janvier 2010 ;

VU Ia circulaire DGEFP n°2013-02 du 22 février 2013 relative & la mise en wcuvre de I'allongement de ln durée des
nouveaux condrats d’accormpagnement dans Pemploi ;

VU la circulaive DGEFP n® 2013-09 du 5 juln 2013 rolative 4 la progranmmation des contrats unfques d'insertion du
second semestre 2013 ;

VU Ja circulaire DGEFP n® 2013-11 du 9 juillet 2013 relative & Pactuatisation de Ta programmation des contrats uniques
d'insertion du second semestre ;

VU lanote DGEFP 1° 2014 -01 portant madalilés techniques (’application de Pinstruction du 16 décembre 2013 relative
atx orientations pour la mise en uvre de la polilique de Pemploi 2014 ;

VU la circulaive DGEFP n® 2015 - 2 du 29 janvier 2015 relative & la programmation des conirats uniques d'insertion et

emplols d*avenir au premier semesire 2015,
|

VU lavvéte du préfet de région n® 2015041-0002 du 13 fvrier 2015 fixaut les modalilds et les taux d'intervention de prise
en ¢harge de PEtat en région Provence Alpes Céte €' Azur des contrats aidés ;

SUR proposition du Secrélaire géndral powr les affaires réplonales ;



ARRETE

ARTICLE 1

Le montant des aides de I'Dtat versées en région Provence-Alpes-Coie d'Azwr au titre du Contrat d’ Accompagnement
dans "Emploi (CABE) est déterminé comine suit ;

-

Publics béudficiaires

Taux de prise en
charge pur PEti stiv
la base dit taix
Trarafre brid du SMIC

(2t)
- Toutes personnes sans enplol rencontrant des difficultés sociales et 60%
professionnelles parliculidves d’accés & emploi
- Tous les recrutements d*adioinis de séeurité el cenx réalisés dans les
Etablissements Publics Locaus ’Enseignetment, sauf pour les béndfictaives du
RSA cofinancds au tilve de la convention annuelle *objectifs st de moyens 70 %
signés entre I"Etat et les Conseils généraux (CAOM).
~  Bénéficiaires du vevenu de solidavité active RSA™ prescrits par les Consells
généraux dans le cadre des CACM
- Demandews d*emplof dgés de 50 ans on plus
90%
- Demandewrs d’emploi de trés longue durée **
- Demandeurs d*emploi reconnus travailleurs handicapés
- Toutes personnes satis emploi résidant dans les quartiers prioritaives de a 0
politigus de la ville (QPV) 95 %

(%) Limités aux bénéficiaives du RSA tenus & Fobligation prévie & Pavttele 1. 262-28 du code de l'uction sociale ef des, funilles.
(E)DETLE avee au mintnunn 24 mols diinseription en conth ai en discontinu dans les 36 devniers mais,

ARTICLE 2

-

La durée hebdomadaire de prise en chavge par Iaide de I'Etat est limitée 4 20 heurves, sauf':

pour les CAE signés pour des bénéficiaires du revenu de solldariié active velevant exclusivement des conventions
annuelles d'objectifs ¢t de moyens signées enlre PE(at of les Conseils généraux, dont la durée de prise en charge

peut &lre portde jusqu'd 26 heures hebdomadalres,

pour les CAE «adjoints de séourité » ou les CAD & durée indélerminde, la durée hebdomadaire n'est pas

plaformée, dans la limite de la durée légale de travail.

ARTICLE 3

La durée du CUL-CAE ne peut 8tre inférieure A six mols, on trois mois pour los personnes ayant fait abjet d’une
condamnation et bénéficiant ’un aménagement de peine et Pattribution de 'aide peut dtre prolongée dans [a limite

d'une durée {otale de 24 mois.

Pouy les cantrats inftiany, i1 convient de privilégier la conclusion d'un contrat d'vme durée de 12 mois.

Pour les renouvellements, I dwide est fixde 4 6 mois, dans fa limile de Patiributlon de 'aide d'une durée

maximale de 24 mois.

H ne peut &tre dérogé A Ia durée maximale pour laguelle est aitribude une aide & Finsestion professionnelle, que

dans les cas dnumérés & Marticle L 5134-23-1 du Code du travall,



- Dans tous les ¢as, la durée do Faidte & linsertion professionnelle altribuée au titre des contrats uniques ¢insertion
ne peuf excéder le terme du contrat de teavail,

ARTICLE 4

Le moniant des afdes de PEtat versées en réglon Provence-Alpes-Cote ¢ Azwr av flive du Conirat Initlative Empleoi (CIE)
esl déterminé comme suit :

Tairx de prise en charge
par PEtai sur ta buse du
iy Novaire brut dit SMIC
(%)

Publics bénéficiaives

- Demandeurs d'emplod do teds longue durde®**

= Demandeurs d'emploi figés de 50 ans ou plus

«  Demandeurs d"emploi recoanus travaltlews handleapés 35 %

~  Toutes personnes de 30 ans et plus, sans emplo, résidant dans les
quartiers prioritaires de Ja politique de la ville {QPV)

- Jeunes de meins de 30 ans en difficulté dinscrtion el présentant au
meins 'une des carncidristigues suivantes® ;

- vésidents des quartiers prioritaires de la politique de la ville,
- bénéficiaires du RSA*¥,

- demandewrs demploi de longue durde 4%, 45 Y
-~ {ravailleurs handicapés,

- avoir €16 sulvis dans le cadre d*un disposifif de 2&me chiance ; Garantie
jeunes, Beole de In deuxidume chance, EPIDE, formation 2% chance ...

- avolr bénéfické d*un emiploi Pavenir dans le seclgur non marchand.

- Bénéficiaires du revenn de sofidarlié netive RSA¥H##
preserits par les Conseils pénéraux dans le eadre des conventions annuelies 4 %
d'objectifs et de noyens signées entre I'Etat et les Conseils géndranx,

(*) CULCIE dénommé « Contrat sturier n

(el Ponr les béndfivtaires di RSA, le taux prévi au titre des CAON s'appltque en priovité,

CHERDETLD avee au mininiw 244 mols d'inscription en contintt ow en discontinn dans les 36 dernlers mais.

(E44%) Limitds ux bénéficiaires ct RSA tenws & Pobligation prévne & larticle 1. 202-28 dit code de U'action sociale ef des fawilles,

ARTICLE 5

La dlurée hebdomadaire de prise en charge par Paide de I'Etat des CUI-CIE est comprise enlie 20 et 35 heures.

La durde de F'aide i Mnsertion professionuelle ativibuée au titre des contrats uniques d'inseriton ne pout oxcdder le terme
du contrat de travall.

ARTICLE 6

ba durée du CUL-CIE est fixée 3 6 mois pouwr Je contrat initial ¢t le renouveilement.

La durée maximale de 'aide 4 linsertion professionnelle altribuée est de douze inois.

1§ ne peut éire dérogé A la durde maximale pour Inquelle est attribuée une aide & Finsertion professionnelle, que dans les

cas dnumdrés A Iarticle L, 5134-67-1 du Code du travail,

Paur les contrats initiaux & ducde indéterminde, Paide est altribuée pour 12 mois

ARTICLE?

Les taux "aides de I"Brat versées en région Provence-Alpes-Cote d’Azur, sont fixés en pourcentage du taux brot du
salaire minfmwm de croissance pai hewve travailide.

Les nouvelles modalités définics par le prdsent arrdld s’appliquent pour tous les contrats, conventions initiales ou
renouvellements, dés son entrée en vigueur,



ARTICLLE 8
L'wurété préfectoral n® 2015041-0002 du I3 février 2015 susvisé est abrogg.
ARTICLE 9

Le scorélaire général pour los afiaires réglomales, fe directewr régional de la DIRECCTE, et le délégué régional de
PAgence de services et de paiement sont chatgés, chacun ¢n ce qui le concerne, de "exéention du présent anété qui
entrera en viguenr le lendemain de sa publication aw reeveil des actes adiministeatifs.

Faitd Marscitle, Je 4 1 AVR, 2018

-

Michet CADOT

4

AP



Lihertd » Hgalitd » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

Arrété du 4 mai 2015
portant désignation de M. Adolphe COLRAT, pour exercer la suppléance du préfet de la
région Provence-Alpes-Céte d'Azar,
en application de I'article 39 du déeret n® 2004-374,

Le Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur
Préfet de la zone de défense et de séeurité Sud
Préfet des Bouches-du-Rhéne
Officier de la Légion d’Honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et Hbertés des communes, des
départements et des régions ;

Vu le déerel n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifi¢ relatif aux pouvoirs des piéfets, a
Porganisation et 4 ’action des services de I’Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret du 14 juin 2013 portant nomination de M. Michel CADOT en qualité de préfet de
la région Provence-Alpes-Céte d'Azur, préfet de la zone de défense et de séeurité Sud, préfet
des Bouches-du-Rhéne ;

Vu le déeret du 20 juin 2013 portant nomination de M. Adolphe COLRAT en qualité de préfet
des Alpes Maritimes ;

Vu la circulaire du 24 juin 2011 portant sur les régles applicables en mati¢re de suppléance
des fonctions préfectorales ; '

Considérant que M. Michel CADOT, préfet de la région Provence-Alpes-Céte-d'Azur, préfet
de la zone de défense et de séowrité Sud, préfet des Bouches-du-Rhéne sera absent du mardi
12 mai 2015 soir au mercredi 13 mai 2015 aprés midi.

Sur proposition du directeur de cabinet du préfet de la région Provence-Alpes-Céie d'Azur,
préfet de la zone de défense et de séewité Sud, préfet des Bouches-du-Rhéne ;




ARRETE

ARTICIE 1:

En application de l'article 39 du décret du 29 avril 2004, M. Adolphe COLRAT, préfet des
Alpes Maritimes, est désigné pour exercer,du mardi 12 mai 2015 soir au mercredi 13 mai
2015 aprés midi, la suppléance du préfet de la région Provence-Alpes-Chie d'Azur.

ARTICLE 2 :
Le secrétaire général de la préfecture des Bouches-du-Rhone, le scerétaire général pour les
affaires régionales et le divecteur de cabinet sont chargés, chacun en ce qui le concetne, de

I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture
de région,

Fait & Marseille, le 4 mai 2015

Le Préfet,

Michel CADOT




